Ruszyla ostatnia edycja
programu dla firm rodzinnych

SZKOLENIA
Dzielenie sie
doswiadczeniami,

i kursy dla
lideréw rodzinnych
przedsigbiorstw to oferta
projektu realizowanego
wspdlnie przez Polska
Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci
i stowarzyszenie
Inicjatywa Firm
Rodzinnych.

Firmy Rodzinne 2 to
druga wspoélna inicjatywa
Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci i sto-
warzyszenia Inicjatywa
Firm Rodzinnych majaca
na celu podniesienie
konkurencyjno$ci rynko-
wej firm rodzinnych -
specyficznych organi-
zmo6w ekonomicznych, w
ktorych przeplataja sie
systemy tego co prywatne
z tym co biznesowe. Do
drugiej odstony projektu
wsparcia firm rodzinnych
dolaczyli dwaj partnerzy:
poznariska Concordia
Design i Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej.

Opracowany specjalnie -

dla bizneséw rodzinnych
sektora mikro-, matych

‘i $rednich przedsiebior-

cow projekt FR2 sklada

sie z nastepujacych ele-

mentow:

m szkolenie i doradztwo
dla przedsiebiorcow
(kadra menedzerska
firm rodzinnych i pra-
cownicy),

mwarsztaty dla lideréw
srodowiska firm rodzin-
nych,

= spotkania mentoringo-
we,

mportal informacyjno-
-spoteczno$ciowy firm
rodzinnych,

= Magazyn Firm Rodzin-
nych ,Relacje”,

mkampania spoleczna

,Firma rodzinna to

marka”.

W styczniu 2015 zaczeta
si¢ rekrutacja do dodat-
kowej, VII edycji szkolen
dla przedsigbiorcow. Ta
ostatnia juz edycjarozpo-
czyna sie 26 marca
2015 roku w Warszawie.
Jednak zapisy jeszcze
caly czas trwaja. Dzieki
udzialowi w programie

mozna zdoby¢ lub udo-

skonali¢ umiejetnosci

w nastepujacych obsza-

rach tematycznych:

m strategia rozwoju firmy
ainteresy rodziny,

u efektywne zarzadzanie,
delegowanie zadan
w firmie rodzinnej,

m definiowanie wartosci
rodzinnychifirmowych,

= budowa marki i strategii
w firmie rodzinnej,

msystemy wynagrodzen
w firmie rodzinnej,

mréwnowaga zyciowa,
radzenie sobie ze stre-
sem, zarzadzanie cza-
sem,

w komunikacjairozwiazy-
wanie konfliktéw w ro-
dzinie i firmie,

mplanowanie procesu

. sukcesji (prawo, psy-
chologia, strategia),

u dialog miedzypokole-
niowy.

Formularz rekrutacyj-
ny, regulamin naboru
oraz wiecej informacji
o calym projekcie mozna
znalez¢ na stronie www.
firmyrodzinne.eu. ©®
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