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Uczestnicy projektu

• Jakie firmy mogły wziąd udział w projekcie

– rodzinne

– mikro, małe lub średnie

– kierujące do projektu co najmniej dwóch 
pracowników, deklarując ich udział w co najmniej 
6-ciu dniach szkoleniowych, będących osobami 
decydującymi o losach firmy, potencjalnymi 
sukcesorami, kluczowymi pracownikami. 



Uczestnicy projektu

• Przyjęto do projektu 118 firm i 328 osób.

• Zrezygnowało 7 firm i ich 15 pracowników, 
oraz 7 osób z firm nadal uczestniczących w 
projekcie. 

Główną, podawaną  przyczyną był brak czasu, niekorzystne 
dla osób z danej firmy terminy szkoleo lub zmiana pracy 
przez pracownika.



Firmy w projekcie



Podział terytorialny
(uczestnicy wg województwa zamieszkania)



Grupy pracowników

Pracownicy -

nie rodzina

17%

Pracownicy -

rodzina

Właściciele / 
współwłaściciele

45%

38%



Wiek uczestników
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Relacje rodzinne
(pokrewieostwo z właścicielem)
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Relacje rodzinne
(pokrewieostwo współwłaścicieli)



Działania projektowe

• 113 szkoleo – średnio 12 dni szkoleo na 
uczestnika.

• 88 sesji doradczych

• 8 spotkao mentoringowych.



Oceny uczestników 
(na podstawie ankiet)

• Średnia ocena szkoleo: 4,60

• Średnia ocena sposobu prowadzenia szkoleo: 4,65

• Średnia ocena organizacji szkoleo : 4,55

• Średnia ocena przydatności szkoleo dla firm: 4,56



Najważniejsze odniesione korzyści 

• Relacje interpersonalne -relacje w firmie, 
komunikacja, dialog, wzajemne zrozumienie, 
moja rola w firmie, relacje w rodzinie, 
docenienie członków rodziny



Najważniejsze odniesione korzyści 
• Rozwój firmy - zmiana, rozwój, strategia, świadomośd 

tego, co jest potrzebne FR, świadomośd problemów, 
zachęta do odważnego i kreatywnego działania na rynku, 
zachęta do zmian, pojawienie się wizji, zmiana atmosfery 
w firmie, wiara w celowośd kontynuowania działalności, 
mapa inspiracji do działania, wiatr w żagle dla firmy, 
zdobywanie nowych rynków, wdrażanie strategii, 
świadomośd wartości FR, uświadomienie potrzeby 
budowania strategii i marki, myślenie "wprzód", refleksja 
nad sposobem zarządzania firmą, pomysły i nowa 
perspektywa w prowadzeniu działalności, nowe 
spojrzenie na procesy zachodzące w firmie.



Najważniejsze odniesione korzyści

• Rozwój osobisty -rozwój własny, podbudowanie 
własnej osoby, większa asertywnośd, większa 
samoświadomośd, zmotywowanie do działania, 
świadomośd kierunku, chęd stałego kształcenia się

• Wiedza - spotkanie ze specjalistami, wiedza i 
warsztaty tematyczne, "narzędzia" do budowania 
marki i strategii, "poukładanie wiedzy", poznanie 
różnych narzędzi, poznanie wykładowców i 
doradców, możliwośd wsparcia eksperckiego



Najważniejsze odniesione korzyści

• Środowisko FR- poznanie i wymiana doświadczeo z 
innymi FR, wsparcie od podobnych firm, nawiązanie 
kontaktów, sied kontaktów, chęd współtworzenia siły 
FR, świadomośd możliwości współpracy, kontakty 
osobiste i biznesowe, poczucie, że nie jest się 
odosobnionym w swoich problemach, kontakt z 
praktykami, którzy odnieśli sukces w moim biznesie.



Najważniejsze odniesione korzyści



Dziękuję Państwu za uwagę


