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Lepszej pracy
szukamy po pracy

Katarzyna Sklepik

Wiekszos¢ z nas szukajgc no-
wego zajecia obawia sie przegla-
da¢ internetowe oferty pracy
waktualnym miejscu zatrudnie-
nia—deklaruje tak blisko 60 pro-
cent 0sOb przepytanych przez
Gemius, nazlecenie serwisure-
krutacyjnego Pracu;j.pl.

Tylko co czwarty ankieto-
wany przyznal, ze bez obaw
przeglada oferty pracy korzysta-
jac ze stuzbowego dostepu
dointernetu. Kolejne 17 procent
0s0b tez wykorzystuje do tego
firmowe zasoby, ale pilnuje, by
niktich na tymnie przytapat.

Co ciekawe, jak wynika z in-
nego badania, przeprowadzo-
nego przez SMG KRC dla Pra-
cuj.plwlistopadzie 2010 roku,
gdy zdecydujemy sie juz na wy-
stanie dokumentéw aplikacyj-
nych do potencjalnego praco-
dawcy, to na ogét bagatelizujemy

role listu motywacyjnego.
W ciggu dwoch lat odsetek apli-
kacji zawierajacych oprocz CV
list motywacyjny, nawet jesli
oferta pracy zawierata taki wy-
mag, spadtaz 030 punktoéw pro-
centowych.

—List motywacyjny moze by¢
waznym argumentem przema-
wiajacym za zaproszeniem kan-
dydata na rozmowe, dlatego
warto po$wiecic troche czasu,
by go przygotowaé. Dzieki
niemu kandydat moze si¢ sze-
rzej zaprezentowac i przedsta-
wic swoje atuty potencjalnemu
pracodawcy. Z CV rekruter nie
dowie sie, dlaczego wtasnie wtej
firmie kandydat chciatby praco-
wac, jaka jest jego motywacja,
a tylko z osobami umiejacymi
przekona¢ do siebie warto sie
spotykac na kolejnych etapach
procesu rekrutacyjnego—mowi
Beata Kapcewicz z portalu
Architekcikariery.pl.

Zarzadzaj czasem

Katarzyna Sklepik

Umiejetno$¢ petnego wykorzy-
stania czasu w pracy i w zyciu
prywatnym wymaga dyscypliny.
Trudno narzucié sobie ograni-
czenia, pozostajac w zgodzie
zwtasng osobowoscig. W takim
razie, czy kazdy moze efektyw-
nie organizowac swoj czasiod-
nies¢ sukces?

—Problem niekoniecznie wy-
nika z braku czasu. Czesto bra-
kuje nam dobrze wyznaczonych
celéw. Kiedy wiemy, co chcemy,
skoncentrujemy si¢ narzeczach
najwazniejszych i problem zle
wykorzystanego czasu znika.
Tego, jak prawidtowo wyznaczac
iosiagac cele, moznasie nauczy¢
— mowi Aneta Grzyb-Hejduk,

ekspert ds. szkolenn Akademii
PARP.

Szkolenie Akademii PARP
~Planowanie wlasnejkariery za-
wodowej” ma pomdc ustali¢
priorytety zawodowe i pogodzi¢
je z prywatnym zyciem. Kazdy
przeciezinaczej wyznacza pro-
porcje miedzy Zyciem prywat-
nym i zawodowym. Sukces lezy
w przekonaniu, ze dane rozwig-
zanie jest dla nas optymalne.
Proces wdrazania zmianjest dtu-
gotrwaty, dlatego warto zwrdcic¢
uwage nawyznaczenie sobie za-
réwno celow krotko i dtugoter-
minowych. Jesli codziennie zau-
wazymy, ze odniesliémy maty
sukces, to da nam motywacje
dorealizacji planéw dtugotermi-
nowych.
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Jak z sukcesem prowadzi¢ mate i Srednie przedsiebiorstwa,

Firmy rodzinne
postawily na Poznan

Katarzyna Sklepik

Projekt Szkoleniowo-Doradczy
,Firmy Rodzinne” trafit takze
donas. Do korica grudnia trwa
rekrutacja wielkopolskich firm
dojednego z najbardziej nowa-
torskich szkolen dla biznesu.
Ale tylko tego rodzinnego.

Czymjest ten projekt? To cykl
szkolell organizowany przez
Polska Agencje Rozwoju Przed-
siebiorczosciw partnerstwie ze
stowarzyszeniem Inicjatywa
Firm Rodzinnych. Wszystkojest
oczywiscie finansowane z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecz-
nego, czylidarmowe dla uczest-
nikow.

Szkolenia skierowane sajed-
nak tylko do przedsiebiorstw
rodzinnych, to znaczy zarza-
dzanych przez ludzi potaczo-
nych ze soba relacjami gteb-
szymi niz tylko te biznesowe.
W Polsce to zupetna nowos¢, bo
o firmach rodzinnych wciaz
mowi sie mato i niewiele wie
naich temat, a szkoler dla fami-
lijnych biznesmendw po prostu
niema.

Potwierdza to Matlgorzata
Maczyniska z PARP:

—W pewnym momencie zda-
li$my sobie sprawe, ze w Polsce
istnieje duza grupa firm, ktore
oprdcz cech typowych dla sek-
tora mikro, matych i §rednich
przedsiebiorstw, maja jeszcze
istotna specyfike —sa firmami
rodzinnymi. Dyskusje z eksper-
tami zajmujacymisi¢ problema-
tyka tej grupy przedsiebiorstw
potwierdzity nasze przypusz-
czenia, ze firmy rodzinne po-
trzebuja dodatkowych form
wsparcia — méwi Matgorzata
Maczynska.

Podczas zajeé, wiasciciele firm dowied

Pierwsza grupa firm takie
wsparcie otrzymuje juz od kilku
miesiecy, cooznacza, ze wiasnie
konczy swoj cykl szkoleniowy.
Czego doswiadczyta przez ten
czas?Kilka dni warsztatow z tre-
nerami biznesu, wyktady z ek-
spertami z réznych dziedzin,
konsulting dla firm zwybranym
doradca, spotkania grupowe,
ktorych tematyke ksztattuje sie
wedtug potrzeb uczestnikow.

— Wszystkie spotkania nasta-
wione sg nauczenie sie nowych
kompetencji i wzajemng wy-
miane doswiadczen—ttumaczy
Agnieszka Szwejkowska, trener
biznesuikoordynator projektu.
—Wspdlnie staramy sie analizo-
wacd styl zarzadzania, jakim po-
stuguja sie rodzinni przedsie-
biorcyi znajdowac optymalne
rozwigzania. Trenerzy wyko-
rzystuja najnowsza metodyke

pracy z menagerami rodzin-
nymi, co oznacza, ze widok kil-
kudziesieciu powaznych bi-
znesmenow w garniturach ry-
sujacych kredkami nie jest
W tym programie niczym szcze-
gblnym. Uczestnicy szkoleni
moga tez korzystac z wiedzy
najbardziej aktywnych rodzin-
nych firm w Polsce.

W projekcie uczestnicza
gtéwnie mate i $rednie firmy,
ktdre wezesniej nie mogty sobie
pozwoli¢ na tak kompleksowe
szkolenie. Tutajmaja do dyspo-
zycji kilkudziesieciu treneréw
i specjalistow z r6znych dzie-
dzin. Cho¢w zatozeniu wszyst-
kie szkolenia miaty odbywac sie
w Warszawie, organizatorzy po-
stanowili jednak cze$¢ z nich
przenie$¢ w inne regiony kraju.
Teraz projekt przeniesie si¢ tez
do Poznania.

zieli sie jak budowa¢ strategie, by odnies¢ sukces

— W Wielkopolsce jest naj-
wyzsze poczucie prowadzenia
biznesurodzinnego—moéwi Ka-
tarzyna Gierczak-Grupinska
zrodzinnej firmy GELG.—Wiel-
kopolskie firmy nalezg dojed-
nych z najaktywniejszych, naj-
bardziej zaangazowanych. Bar-
dzo si¢ wiec cieszymy, ze 0soby
koordynujace projekt zgodzity
sie na edycje poznariska.

Dlapoznanskich firm bedzie
to wiec duze utatwienie logi-
styczne. Ale zeby skorzystac
z okazji, trzeba si¢ pospieszyé—
rekrutacja trwa tylko do konca
grudnia, poczatek szkolen juz
w styczniu przysztego roku. Co
trzeba zrobi¢, zeby przystapi¢
do projektu?

Trzeba wej$¢ na strone
www.firmyrodzinne.euiwypet-
ni¢ deklaracje zainteresowania.
Informacje: 022 622 05 38.

Wakacyjne oferty pracy w Niemczech
czekajana polskich uczniow i studentow

Katarzyna Sklepik

Cho¢ rozpoczyna sie zima, to
uczniowieistudenci zaintere-
sowani pracg wakacyjng w
Niemczech powinni juz teraz
pomysle¢ o ztozeniu podan. Po-
dobnie jak w poprzednich la-
tach Federalny Urzad Pracy
(ZAV) w Bonn przystat oferte
pracy dla studentow i uczniéw.
Bowiem od 1 maja przysztego
roku Niemcy otwieraja swojry-
nek pracy takze dla Polakéw,
oferta pracy w lecie nie posiada
limitéw.

O wakacyjne zatrudnienie
moga ubiegac sie studenci stu-
diéw dziennych, w tym studenci
ostatniego roku (ktorzy na za-
$wiadczeniu beda mieli date
ukoriczenia studidw 30 wrzes-
nia 2011 roku) oraz uczniowie
szkoét ponadgimnazjalnych (za
wyjatkiem szkot ogélnoksztat-
cacych), w tym uczniowie ostat-

niego roku (na za$wiadczeniu
ozakonczeniunaukibeda mieli
date 31sierpnia 2011 roku). Wy-
mienione osoby powinny by¢
wwieku od 18 do 35 lat, posiadac
bardzo dobrg znajomoséjezyka
niemieckiego (wymagany mini-
mum trzyletni okres nauki je-
zyka), deklarowaé gotowos¢
do podjecia pracy przez co naj-
mniej 2 miesigce w okresie let-
nich wakacji. Ubiegajacy sie
o prace nie moga mie¢ specjal-
nych zyczen odnos$nie lokaliza-
¢ji, otrzymaja bowiem odmowe.

— Oferowane zatrudnienie to
najczesciej prace pomocnicze
w rolnictwie, przy sprzataniu
budynkéw, w hotelarstwie i ga-
stronomii, jak rOwniez—w nie-
wielkim stopniu—w przemysle
— mowi Bernadetta Ignasiak
zWojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu. — Wiekszos¢ ofert
dotyczy zatrudnienia w gospo-
darstwach rolnych, dlatego

warto nastawic siena taka prace,
bo zwigkszy to szanse zatrud-
nienia.

Czas pracy, wynagrodzenie
oraz pozostate warunki pracy
odpowiadaja uregulowaniom
taryfowym lub normom przyje-
tymna danym obszarze.

Koszty zakwaterowania i do-
jazdu do miejsca pracy ponosi
student lub uczen. Pracodawca
nie maobowiazku zapewnienia
noclegéw, jednak najczesciej po-
magawich znalezieniu.

W rolnictwie i gastronomii
pracodawca z reguty zapewnia
odptatne lub nieodptatne za-
kwaterowanie. Poniewaz stu-
denci i uczniowie nie majg
w Niemczech ustawowego
ubezpieczenia chorobowego,
powinni zawrze¢ umowe ubez-
pieczeniowa w Polsce, w przy-
padku pracy w gastronomii lub
przemysle spozywczym musza
liczy¢ sie z koniecznoscig pod-

dania si¢ badaniom lekarskim
nawtasny koszt.

Federalny Urzad Pracy
w Bonn przekaze formularze
zgtoszeniowe uczniéwistuden-
téw niemieckim pracodawcom.
Konkretne propozycje pracy se-
zonowej zostana przestane za-
interesowanym bezposrednio
napodany adres koresponden-
cyjny. Maja oni prawo wyboru
oferty, gdyby nie odpowiadaty
ich oczekiwaniom, zobowigzani
sgodestacjedo ZAV.

W Wielkopolsce zgtoszenia—
do 20 grudnia, godz. 15— przyj-
muje Wydziat Posrednictwa
Pracy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu, ulica Kos-
cielna 37, pokoj 58.

Informacje mozna uzyskac
telefonicznie pod numerem 61
846 38 08 lub na stronie
WWWWup.poznan.pl/strony/68
5.php. Tam sa takze formularze,
ktdre nalezy wypetnic.
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